Offre d’emploi — Chargé(e) de Communication (H/F)

Présentation de la structure

La Fédération Départementale de Péche et de Protection du Milieu Aquatique du Tarn ceuvre
au quotidien pour la préservation des milieux aquatiques, la valorisation de la péche-loisir et la
sensibilisation du public a la protection de 1I’environnement.

En lien avec les associations locales de péche, les collectivités et les partenaires institutionnels,
la Fédération mene des actions de gestion, de restauration des cours d’eau et de promotion des
activités liées a la péche et a la biodiversité.

Dans le cadre du développement de sa communication et de la valorisation de ses actions, la
Fédération recrute un(e) Chargé(e) de Communication a la suite du départ prévu de la personne
en poste.

Missions

Sous l’autorité du directeur et en collaboration avec 1’équipe technique et associative, vous
aurez pour mission de développer la visibilité et I’'image de la Fédération aupres des adhérents,
partenaires et du grand public.

Vos principales missions seront :

« Elaborer et mettre en ceuvre le plan de communication de la Fédération.

e Animer les réseaux sociaux et le site internet.

e Concevoir des supports de communication print et digitaux (affiches, flyers, brochures,
newsletters, vidéos, communiqués).

o Valoriser les actions environnementales, animations et événements organisés par la
Fédération.

o Participer a I’organisation d’événements et manifestations.

e Assurer les relations avec les médias locaux et partenaires.

o Réaliser des reportages photos et contenus terrain.

o Participer aux actions de sensibilisation et d’éducation a I’environnement.

o Garantir la cohérence de 1’image et de I’identité visuelle de la structure.

Profil recherché

e Formation Bac+2 a Bac+5 en communication, journalisme ou domaine équivalent

o Premiére expérience appréciée dans la communication institutionnelle, associative ou
environnementale

o Excellentes qualités rédactionnelles et relationnelles

e Maitrise des outils de communication digitale et réseaux sociaux

o Connaissance des logiciels de création graphique appréciée

o Intérét pour les enjeux environnementaux, les milieux aquatiques et la péche de loisir

o Créativité, autonomie, sens de 1’organisation et esprit d’équipe

e Permis B indispensable

Conditions du poste



e Type de contrat : CDI

e Temps de travail : Temps plein

o Poste bas¢ au siege de la Fédération

e Déplacements ponctuels sur le département

e Rémunération niveau IV échelon 1de la convention collective applicable

e Matériel informatique et outils de communication fournis

e Prise de poste : dés que possible avec volonté de prise de poste au plus tard fin
septembre début octobre 2026, négociable.

e Tuilage prévue.

Pourquoi rejoindre la Fédération ?

Rejoindre la Fédération, c’est contribuer a des missions porteuses de sens au service de la
protection des milieux aquatiques, de la biodiversité et du développement de la péche-loisir.
Vous évoluerez dans un environnement dynamique, engagé et proche du territoire.

Modalités de candidature

Merci d’adresser votre CV et votre lettre de motivation, respectivement intitulés « CV Nom
Prénom » et « LM Nom Prénom » plus éventuellement un portfolio ou des exemples de
réalisations a president@pechetarn.fr copie a directeur@pechetarn.fr ou par courrier a
Monsieur le Président de la Fédération Départementale de Péche et de Protection du Milieu
Aquatique du Tarn, 3 et 5 rue des jardins neufs 81100 Castres.

Date limite de candidature : le 10 juillet au plus tard avec entretien prévu entre le 20 et le 24
juillet 2026.
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