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OFFRE D’EMPLOI
Responsable technique

Contrat a durée indéterminée (CDI) a temps complet

Poste basé au siége de la Fédération de Péche de Vaucluse, avec déplacements fréquents dans le
département.

Structure

La Fédération de Péche de Vaucluse exerce des missions d’intérét général relatives a la gestion, a la protection, a la surveillance et a
la mise en valeur des milieux aquatiques et du patrimoine piscicole. Elle contribue également au développement durable de la péche
de loisir, a la promotion de la pratique halieutique et a la conduite d’actions en faveur de la biodiversité aquatique.

Dans le cadre du développement de ses actions et du renforcement durable de son pdle technique, la Fédération recrute un ou une
responsable technique en contrat a durée indéterminée.

Descriptif du poste

Sous l'autorité hiérarchique de la Direction, et en relation étroite avec les instances statutaires de la Fédération, la personne recrutée
aura pour mission d’animer, de coordonner et de suivre 'ensemble des actions techniques fédérales.

Elle exercera principalement un role de chef ou cheffe de projet, en assurant le pilotage, la mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation des
projets relevant de son domaine d’intervention. Elle contribuera également a la diffusion des connaissances, a la structuration des
échanges techniques et au développement des coopérations avec les partenaires institutionnels, territoriaux et associatifs.

Référent ou référente technique de la Fédération, la personne recrutée pourra encadrer, accompagner et coordonner une équipe
composée de chargés de développement, de techniciens ou d’agents intervenant sur les missions techniques de la Fédération, selon
I'organisation interne définie par la Direction.

Missions principales
La personne recrutée aura notamment pour missions :

¢ Assurer le suivi de I'application de la politique définie par les instances statutaires de la Fédération.

» Participer a la mise en ceuvre, au suivi et a I'évaluation de la politique départementale de gestion piscicole et halieutique.

e Coordonner, organiser et suivre les études piscicoles, les réseaux de suivi biologique et les actions de connaissance des milieux
aquatiques.

¢ Rédiger les documents techniques relatifs aux milieux aquatiques, aux peuplements piscicoles, aux projets de restauration et aux
avis rendus par la Fédération.

e Mettre en place, suivre et valoriser le Plan Départemental pour la Protection du milieu aquatique et la Gestion des ressources
piscicoles, dit PDPG, ainsi que les bilans annuels correspondants.

e Participer a la mise en place et au suivi des plans de gestion piscicole et halieutique des Associations Agréées pour la Péche et la
Protection du Milieu Aquatique, dites AAPPMA.

e Porter ou accompagner des opérations de restauration des milieux aquatiques, notamment en matiére de continuité écologique,
d’hydromorphologie, d’habitats piscicoles et de fonctionnalité des cours d’eau.

¢ Réaliser ou superviser des études et travaux piscicoles, notamment les suivis thermiques, les suivis de peuplements piscicoles, les
péches électriques, les péches de sauvetage et les suivis associés.

¢ Apporter une aide et un soutien technique et réglementaire aux AAPPMA.

« Maintenir des liens opérationnels avec les opérateurs locaux, régionaux et de bassin, notamment dans le cadre du Schéma Directeur
d’Aménagement et de Gestion des Eaux, dit SDAGE, des Schémas d’Aménagement et de Gestion des Eaux, dits SAGE, des
contrats de riviere, de Natura 2000 et des programmes en faveur de la biodiversité.

* Rédiger, en lien avec la Direction, les dossiers techniques et financiers dans le cadre des projets menés par les AAPPMA et par la
Fédération.

¢ Participer a la conception d’outils de communication, de sensibilisation et de valorisation des milieux aquatiques, en lien avec la
communication fédérale.
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e Représenter la Fédération auprés des partenaires locaux, des collectivités, des acteurs institutionnels et des instances
départementales ou territoriales, dans le cadre défini par la Direction.

¢ Apporter, lorsque cela est nécessaire, un appui ponctuel au pdle garderie dans le respect des compétences, habilitations et cadres
réglementaires applicables.

e Assurer, a titre occasionnel et selon les nécessités de service, une suppléance technique ou organisationnelle de son supérieur
hiérarchique dans le cadre strictement défini par la Direction.

Profil recherché

« Formation de niveau Bac +3 a Bac +5 dans le domaine des milieux aquatiques, de I'environnement, de I'écologie, de I'hydrobiologie,
de la gestion piscicole ou toute formation dipldmante ou qualifiante de niveau équivalent.

e Expérience réussie sur un poste similaire, au sein d’'une Fédération de Péche, d’'un bureau d’études, d’'un syndicat de bassin, d’'une
collectivité ou d’'une structure intervenant dans la gestion, la protection ou la restauration des milieux aquatiques.

e Connaissances solides en biologie des especes piscicoles, en fonctionnement des milieux aquatiques et en protocoles de suivi, de
diagnostic et d’inventaire.

e Connaissance des méthodes de péche a I'électricité et des protocoles de suivi associés.

e Maitrise des outils bureautiques courants, des systéemes d’information géographique, dits SIG, et des outils de traitement ou de
valorisation des données techniques.

o Capacités d’analyse, de rédaction, de synthése et de vulgarisation de données techniques.

¢ Capacité a animer des réunions, a coordonner des échanges techniques et a convaincre des interlocuteurs variés.

¢ Aptitude au management, a I'encadrement et a la coordination d’'une équipe composée de 2 a 10 personnes.

¢ Autonomie, sens de 'organisation, capacité d’initiative, écoute, esprit d’équipe, réactivité et sens des responsabilités.

¢ Aptitude au travail de terrain, bonne condition physique et sensibilité affirmée aux enjeux environnementaux.

¢ Permis B obligatoire en raison des déplacements fréquents dans le département.

Cadre d’empiloi

e Type de contrat : contrat a durée indéterminée (CDI) a temps complet.

e Statut : cadre, selon la classification applicable et 'organisation interne de la Fédération.

e Temps de travail : 35 heures hebdomadaires, principalement en journée.

¢ Travail en semaine, du lundi au vendredi, avec possibilité de travail ponctuel le week-end ou les jours fériés selon les nécessités de
service, les actions de terrain, les réunions ou les événements portés par la Fédération.

e Lieu de travail : poste basé au siége de la Fédération de Péche de Vaucluse.

e Déplacements fréquents dans le département, avec véhicule de service mis a disposition pour les déplacements professionnels
selon 'organisation interne.

¢ Prise de fonction : dés que possible.

Rémunération

La rémunération sera fixée sur la base de la convention collective des structures associatives de péche de loisir et de protection du
milieu aquatique, selon le profil, I'expérience, le niveau de qualification et les compétences du candidat ou de la candidate.

Candidature

Les candidatures, composées d’'une lettre de motivation, d’'un curriculum vitae et de tout élément permettant d’attester des
compétences du candidat ou de la candidate, sont a adresser par voie électronique a contact@peche-vaucluse.com

Les profils retenus seront contactés préalablement pour un entretien téléphonique, suivi, le cas échéant, d’un entretien de recrutement.

Poste a pourvoir dés que possible
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