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FEDERATION DEPARTEMENTALE

PECHE

CONTRAT D’APPRENTISSAGE SUR UN POSTE D’ASSISTANT(E)

SPORT ET VIE ASSOCIATIVE

N /

Vous étes en cours d’acquisition d’un diplome de management du sport ou de gestion de projets
(Bachelor ou Master/MBA), vous souhaitez participer et connaitre le fonctionnement d’une Fédération de
Péche qui fédere 72 associations et prés de 25 000 adhérents, acquérir de nouvelles compétences de
gestion, management, communication et événementiel, cette offre est faite pour vous !

DESCRIPTIF DE LA STRUCTURE .

La Fédération du Pas-de-Calais pour la Péche et la Protection du Milieu Aquatique, structure
associative départementale, agréée et régie par le code de l'environnement, ayant le caractére
d’établissement d’utilité publique, a pour mission de protéger, gérer, mettre en valeur les milieux aquatiques
et promouvoir le loisir péche sous toutes ses formes dans une logique de gestion patrimoniale. Elle fédére et
coordonne les actions des 72 Associations Agréées pour la Péche et la Protection du Milieu Aquatique
(AAPPMA) du département.

L’ensemble de ses missions d’intérét général repose sur le développement de collaborations étroites
avec les multiples acteurs de I'eau et de la biodiversité mais également avec ceux du développement des
territoires : administrations, collectivités territoriales, organismes publics, etc. Ces missions sont assurées par
une équipe de 11 salariés, placés sous l'autorité du Président et d’un Conseil d’Administration chargé de
définir la politique de la structure.

MISSIONS :

o Soutenir les associations de péche dans leurs projets et initiatives ;

o Organiser des réunions d'information et de formation pour les bénévoles et les responsables
associatifs ;

o Faciliter les échanges entre les différentes associations de péche du département ;

o Promouvoir les bonnes pratiques en matiere de gestion des ressources halieutiques.

Identifier et prospecter de nouveaux sites de péche potentiels ;

Négocier et établir des baux de péche avec les propriétaires fonciers ;
Assurer le suivi administratif et juridique des baux en cours ;

Maintenir une bonne relation avec les propriétaires et les acteurs locaux ;
Mise a jour de la cartographie des baux de péche
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o Planifier et coordonner des événements liés a la péche ou a la sensibilisation du milieu aquatique
(concours, journées découvertes, formations, etc.).

o Gérer la logistique des événements (réservation de lieux, matériel, communication).

o Collaborer avec les bénévoles et les associations locales pour assurer le bon déroulement des
événements.

o Evaluer les retours des participants et proposer des améliorations pour les futures éditions.



4. Gestion courante :

o Inventaire matériel
o Suivi des commandes
o Suivi de budget

PROFIL DU /DE LA CANDIDAT(E) :

Maitrise des techniques d’accueil téléphonique ;

Tres bonne maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, Outlook) ;

Capacité a travailler sur des logiciels spécifiques (SIG et cartographie QGIS serait un plus) ;
Qualités rédactionnelles et relationnelles.

ASENENEN

Savoir-étre__:

Capacité a organiser son travail ;

Capacité de prise d’initiative et de travail en autonomie ;
Capacité a travailler dans I'urgence et réactivité ;

Sens de I'accueil et des relations publiques ;

Sens du travail en équipe ;

Discrétion, rigueur, disponibilité.
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CANDIDATURE :

Votre candidature (lettre de motivation et CV) est a adresser a I'attention du Président, uniquement
par voie électronique a I'adresse du secrétariat de la Fédération : contact@peche62.fr

Dépaot limite des candidatures : 18 aout 2025.

Personnes ressources pour plus d’informations :
Géraldine Pinson, Responsable Communication et Développement :
geraldine.pinson@peche62.fr - 06.24.18.10.09
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