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SEINE NORMANDIE MIGRATEURS

Association Loi 1901 déclarée le 2 janvier 2007 a la Préfecture de la Seine Maritime
Agréée sur la région Normandie en qualité d’association de protection de I’environnement

OFFRE D’EMPLOI
Chargé(e) d’études « poissons migrateurs »
H/F CDI

Intitulé : Chargé(e) d’études « poissons migrateurs » H/F
Nature du contrat : CDI

Date du début du contrat : Automne 2025
Date limite de réponse : 1¢ aout 2025

Employeur :
Association Seine-Normandie Migrateurs
40, rue Robert Hooke, Saint Etienne du Rouvray

Descriptif de 'organisme employeur :

L'association Seine-Normandie Migrateurs (SEINORMIGR) a pour objet de contribuer a la restauration, la
préservation et la gestion des populations de poissons migrateurs amphihalins en Seine-Normandie.
SEINORMIGR regroupe 20 Fédérations Départementales pour la Péche et la Protection du Milieu Aquatique.

Contexte:
Le territoire Seine-Normandie présente de nombreux cours d’eau c6tiers fréquentés par les poissons migrateurs
ce qui lui confére un patrimoine naturel riche. L’association déploie sur son territoire de nombreux moyens de
suivis afin d’évaluer efficacement I'état de ces populations de poissons migrateurs, notamment ;

-des péches électriques (ciblant notamment le saumon atlantique et I'anguille européenne)

-des relevés de frayeres

-des stations de contrdle des migrations (en vidéocomptage et piégeage)

-des analyses génétiques

-des relevés de facies

-des relevés de données thermiques
L'association produit ainsi des données en régie et en centralise d’autres acquises par des partenaires
(FDAAPPMA, INRAE, OFB, ...) dans le but de rendre compte de I'état de ces populations a travers différentes
productions (rapports scientifiques, tableaux de bord, document de vulgarisation et de communication) pour
différents publics et pour différentes instances.

Descriptif du poste :
Dans un contexte de développement des suivis scientifiques de I'association, les missions du salarié
consisteront notamment a :
-Assurer le dépouillement des données acquises par STACOMI, et assurer le fonctionnement/la maintenance
des dispositifs de comptage
-Assurer la mise en place et le suivi des espéces migratrices par télémétrie (RFID).
-Participer aux opérations de suivis biologiques et d'études portant sur les milieux de vies des poissons
migrateurs, avec notamment :

-Péches électriques (Indice Abondance Anguille et Saumon)

-Relevés de frayeres de différentes espéces migratrices (Lamproies, Salmonidés et Aloses)

-Relevés de pieges a anguilles

-Cartographie de faciés des cours d'eau

-Ou de toutes autres actions qui pourraient étre menées par I'association ou par ses fédérations
adhérentes.
-Participer aux missions d’animation et de communication de la structure.
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Profil requis :
-Formation : Niveau Bac +5 (ou niveau inférieur avec expérience) en biologie/écologie aquatique

-Compétences et aptitudes personnelles :

-Aptitudes au travail de terrain et en équipe

-Connaissances appréciées :
-Milieux aquatiques / migrateurs amphihalins
-Fonctionnement des SAPL et du territoire Seine-Normandie
-Méthodes de suivis piscicoles (protocoles IAA, IAS, Ecopathologie, ...)

-Maitrise des outils informatiques courants exigée

-Formation électrique BE/BS appréciée

-Permis B exigé, permis bateau apprécié

-Polyvalence, adaptabilité et aisance orale seront un plus.

Lieu :

Le salarié pourra exercer ses fonctions selon ses convenances soit au 40 rue Robert Hooke, 76800 Saint
Etienne du Rouvray, ou bien au 3 rue de Bruxelles, 14100 Mondeville, & définir & la prise de poste.
Déplacements possibles sur 'ensemble du territoire de I'association et ponctuellement sur toute la France.

Conditions :

-CDl

-Poste & 100% - 35 heures hebdomadaires

-Possibilité de télétravail (sous conditions).

-Rémunération brute mensuelle selon la grille de salaire de la convention collective des structures associatives
de péche de loisir et de protection du milieu aquatique - Positionnement : Niveau IV — Echelon 1, 2 ou 3 selon
expérience antérieure.

-Indemnisation : Déplacements et frais de repas sur le terrain pris en charge

Candidature :
La candidature (lettre de motivation et CV) devra étre adressée avant le ler aout uniquement par mail a:
seinormigr@gmail.com

Renseignements complémentaires : 07.45.74.41.070u seinormigr@gmail.com
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