
 p 1/3 

 
 
 
 

 

        RECRUTE 

    Un(e) chargé(e) de mission P.D.P.G 
 
 

 

Présentation de la structure 

La Fédération de l’Indre pour la Pêche et la Protection du Milieu Aquatique (FDAAPPMA 36), structure 

associative départementale, régie par le Code de l’Environnement, ayant le caractère d’établissement 

d’utilité publique a pour mission l’encadrement et le développement de la pêche de loisir, l’éducation à 

l’environnement, la préservation et la restauration du milieu aquatique du département. 

Description de l’offre 

Le ou la chargé(e) de mission participera à l’actualisation du Plan Départemental pour la Protection 

du milieu aquatique et la Gestion des ressources piscicoles (PDPG) du département de l’Indre. 

Elaboré en concertation avec les AAPPMA et les partenaires techniques, le PDPG est une véritable 

base technique pour le cadrage des actions cohérentes de restauration, de gestion et de préservation 

des milieux aquatique et des peuplements piscicoles. Le PDPG doit permettre, à travers son 

diagnostic et son volet décisionnel, de définir des objectifs communs et des actions prioritaires à 

mener sur 5 ans. 

Une première version datant de 1997 servira de base à ce travail. 

Ce document deviendra la référence départementale :  

- pour notre réseau associatif aussi bien en matière de restauration des milieux aquatiques que 

de gestion de la ressource piscicole au travers des Plans de Gestion Piscicole (PGP) des 

AAPPMA qui en découleront.  

- Pour nos partenaires, qui auront un diagnostic et un cadrage d’actions de restaurations à 

mettre en œuvre. 

Mission 

Réaliser l’actualisation et participer à la mise en œuvre du Plan Départemental pour la Protection du 

milieu aquatique et la Gestion des ressources piscicoles de l’Indre : 

- Recueil et bancarisation de données servant dans l’élaboration du PDPG, sous SIG (Web 

PDPG) ; 
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- Rencontre des partenaires locaux et animation du PDPG auprès des AAPPMA ; 

- Actualisation de l’état des milieux aquatique au travers des espèces piscicoles de référence ; 

- Identification et proposition des actions techniques à mettre en œuvre pour une gestion 

patrimoniale des populations des espèces de référence ; 

- Saisie informatique des données piscicoles, thermiques et physico-chimiques ; 

- Rédaction du document selon la trame nationale ; 

- Animation de réunions réunissant les différents partenaires et acteurs du territoire. 

- Valorisation du document auprès des partenaires et des institutions. 

Profil recherché 
 

- Niveau d’études : Bac + 5 avec une spécialisation dans la connaissance et la gestion des 

milieux aquatiques et des peuplements piscicoles. 

- Expériences souhaitées : 

o Pêche électrique (habilitation BE manœuvre).  

o Une première expérience dans une structure chargée de la gestion et restauration des 

milieux aquatiques continentaux (hors stage de fin d’études). 

Compétences requises : 

✓ - Solides connaissances sur la biologie des peuplements piscicoles et sur le fonctionnement 

des milieux aquatiques. 

✓  - Capacité de synthèse, qualités rédactionnelles et aptitudes à la vulgarisation de données 

techniques.  

✓ - Autonomie, rigueur et capacité d’organisation indispensables.  

✓ - Aisance relationnelle et sens du travail en équipe.  

✓ - Aptitudes à animer des réunions  

✓ - Capacité à convaincre.  

✓ - Maîtrise des outils informatiques, des logiciels de bureautique (Word, Excel, …), de 

cartographie (QGIS).  

✓ - Aptitudes au travail de terrain, bonne condition physique.  

✓  Connaissances du monde associatif et/ou de la pêche de loisir.  

✓ - Permis de conduire B indispensable.  

Cadre de l’emploi 
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Type de contrat et durée : CCD temps plein  

Durée de la mission : 18 mois 

Période d’essai : 1 mois 

Temps de travail : 35 heures hebdomadaires 

Le poste est basé au siège social de la Fédération, rattaché au pole technique, sous l’autorité 
hiérarchique du Directeur. 

Mobilité : la personne sera amenée à effectuer des déplacements sur l’ensemble du département de 
l’Indre et départements limitrophes (véhicule de service à disposition) 

Prise de fonction : dès que possible 

Rémunération : fixée sur la base de la convention collective des structures associatives de pêche de 
loisir et de protection du milieu aquatique et en fonction des compétences et de l’expérience 
professionnelle du candidat. 

Comment déposer une candidature 
 

Les candidatures (lettre de motivation et curriculum vitae) sont à adresser à : 

Monsieur le Président, 

Fédération de l’Indre pour la Pêche et la Protection du Milieu Aquatique 

19 rue des Etats-Unis 

36000 Châteauroux 

Ou par voie électronique :  

contact@peche36.fr 

Date limite de dépôt : 28 mars 2025 

Renseignements complémentaires : 02.54.34.59.69 / r.villalta@peche36.fr 

 


