
La Fédération de l’Aube pour la Pêche et la Protection du 
Milieu Aquatique 

 
recrute 

 
Un(e) technicien(ne) milieux aquatiques  

en CDI 
 
 
PRESENTATION DE LA STRUCTURE  
La Fédération de l’Aube pour la Pêche et la Protection du Milieu Aquatique, association loi 1901 reconnue 
d’utilité publique, fédère 32 AAPPMA dans le département. 
Son siège social est situé à la Maison de la Pêche et de la Nature à Lusigny-sur-Barse (10270).  
Ses missions sont nombreuses, aussi bien dans le domaine de la préservation et de la connaissance des 
écosystèmes dulçaquicoles, que de la promotion du loisir pêche et de l’éducation à l’environnement. 
Elles sont réalisées par une équipe de 6 salariés placés sous la responsabilité du Président et l’autorité de 
son Directeur. 
 
DESCRIPTION DE L’OFFRE 
Suite au départ d’un de ses collaborateurs, la fédération recrute un(e) technicien(ne) milieux aquatiques en 
contrat à durée indéterminée qui travaillera au sein du pôle technique composé de 3 agents.  
Porteur des valeurs associatives concernant la pêche de loisir et les milieux aquatiques, vous aurez à mettre 
en œuvre le programme d’actions opérationnel défini par le conseil d’administration et la commission 
technique de la fédération, dans les domaines de la restauration des milieux aquatiques, de la connaissance 
et de la valorisation des peuplements piscicoles. 
 
MISSIONS 
Au sein de notre équipe, votre profil et vos qualités permettront d’être un interlocuteur privilégié des 
partenaires techniques, des AAPPMA et de tous les membres élus et salariés de l'équipe. Les missions 
proposées porteront sur le suivi des paramètres qui influencent les différentes phases des cycles biologiques 
des espèces piscicole témoins et la réalisation de travaux de restauration des milieux aquatiques. 
 
Missions principales :  

• Piloter les actions de connaissance dans le cadre de réseaux : inventaires piscicoles, suivi de la 
thermie et de la hauteur d’eau des cours d’eau ; 

• Participer aux études spécifiques de connaissance du milieu aquatique et des espèces : scalimétrie, 
génétique, suivi comportemental, suivis d’aménagements… ; 

• Rédiger des dossiers techniques et financiers dans le cadre de projets d’études et suivre la réalisation 
de travaux de restauration des habitats piscicoles ; 

• Bancariser, interpréter et communiquer des résultats : rédaction de rapports et de compte rendus, 
animation de réunions ; 

• Aider et accompagner techniquement les AAPPMA ; 
• Maintenir des liens pertinents avec les différents opérateurs locaux, régionaux et de bassin, en 

particulier avec les collectivités gémapiennes ; 
 

Missions secondaires :  
• Représenter le pôle technique à certaines réunions, en accord avec le supérieur hiérarchique 



• Aider à la réalisation d’outils de communication, de sensibilisation sur les milieux aquatiques, à 
mettre en œuvre lors d’actions ponctuelles à destination du public, en relation avec le pôle 
développement, 

• Effectuer des missions de surveillance et de contrôle des pêcheurs dans le cadre d’assermentation 

Cette liste des missions n’est pas exhaustive, elle est susceptible d’évoluer selon les besoins de la structure 
et en fonction des projets animés en partenariat avec l’Agence de l’Eau Seine Normandie. 

 

PROFIL DU (DE LA) CANDIDAT(E) 
Niveau d’études : Bac +2 à +5 en environnement avec spécialisation dans la connaissance et la gestion des 
milieux aquatiques.  
Une expérience sur un poste similaire en Fédération de Pêche, ou dans une autre structure chargée de la 
gestion et restauration des milieux aquatiques continentaux (EPTB, syndicat de rivières, ou bureaux d’étude, 
…) serait appréciée. 
 

COMPETENCES REQUISES 
 Connaissances sur la biologie des espèces piscicoles et sur le fonctionnement des milieux aquatiques 
 Maîtrise des logiciels de bureautique et de cartographie (SIG) 
 Maîtrise des protocoles nécessaires à la réalisation des études et des suivis sur les hydrosystèmes  
 Autonomie, sens de l’organisation et de l’initiative 
 Capacité à animer des réunions et à convaincre, 
 Capacité de synthèse, qualités rédactionnelles et aptitudes à vulgariser des données  
 Connaissance des acteurs de l’eau et de la pêche ainsi que du fonctionnement des structures 

associatives de la pêche de loisirs  
 Maîtrise des textes législatifs et règlementaires  
 Aptitudes physiques au travail de terrain 

 

CADRE DE L’EMPLOI 
 Type de contrat et durée : Contrat à Durée Indéterminée (période d’essai de 2 mois) 
 Temps de travail : 35 heures hebdomadaires 
 Le poste est basé au siège social de la Fédération de l’Aube pour la Pêche et la Protection du Milieu 

Aquatique (10270 LUSIGNY SUR BARSE),  
 Mobilité : déplacements sur l’ensemble du département de l’Aube et les départements environnants. 

Permis de conduire B indispensable. 
 Prise de fonction : dès que possible 
 Rémunération : fixée sur la base de la convention collective des structures associatives de pêche de 

loisir et de protection du milieu aquatique et en fonction des compétences et de l’expérience 
professionnelle du candidat. Positionnement : niveau IV 

 
POUR POSTULER 
Les candidatures (lettre de motivation et Curriculum Vitae) sont à adresser par voie électronique à :  

Monsieur le Président 
Fédération de l’Aube pour la pêche et la Protection du Milieu Aquatique  
8 route de Montreuil 10270 LUSIGNY SUR BARSE 
contact@fedepeche10.fr 

 
Date limite de dépôt des candidatures : 3 juin 2024 
Renseignements complémentaires : 03 25 73 35 82 

mailto:contact@fedepeche10.fr

