
 

OFFRE D’EMPLOI (CDI 14) 

 

Intitulé du poste proposé : Technicien supérieur H/F 

Présentation du poste 

Mission(s) : 

Le poste consiste à participer à la mise en place des actions prévues pour la 
sauvegarde de l’anguille européenne sur le bassin Gironde Garonne Dordogne 
 
Missions anguilles : 
 
Réaliser le suivi du flux entrant de civelles : 

- Mettre en place les suivis aux coefficients de marée défini par le 
protocole ; 

- Saisir les données prélevées lors des campagnes de pêche et en faire 
une analyse synthétique ; 

- Analyser et traiter les données recueillies. 
 
Mettre en œuvre les pêches électriques du réseau de caractérisation de la 
population d’anguilles dans le bassin dans le cadre du Plan de Gestion anguilles, 
du front de répartition des jeunes individus et de l’évaluation de l’impact des 
ouvrages : 

- Saisir les données des pêches réalisées (logiciels Wama/ASPE et 
Excel), 

- Préparer la synthèse des pêches ; 
- Analyser et interpréter les données en fonction des objectifs de pêche 

définis. 
 
Mettre en œuvre les suivis pour l’optimisation des aménagements sur les 
ouvrages à marée : 

- Participer à la préparation des suivis, 
- Participer aux pêches mises en place sur les sites ;  
- Analyser les données et apporter un appui technique aux gestionnaires 

de sites. 
 
Mettre en œuvre les suivis de la dévalaison des anguilles sur les Canal des 
Etangs, et les marais aval de l’Estuaire : 

- Participer à la préparation des suivis, 
- Dépouiller les données de la caméra sonar 
- Faire les suivis acoustiques pour suivre la dévalaison de l’anguille sur le 

Canal des Etangs 
- Réaliser les pêches aux verveux sur les marais annexes de l’Estuaire ; 
- Réaliser les suivis acoustiques de dévalaison de l’anguille.  

 
Missions esturgeon : 
Participer aux opérations de lâchers de larves et juvéniles d’esturgeons sur les 
bassins Garonne et Dordogne. 
 

Travail administratif et à la gestion de personnel : 
- contribuer au travail administratif (justificatifs de dépense et de temps..), en 
coordination avec le responsable chargé de la mission au sein de MIGADO. 
 
Participer de façon ponctuelle à des opérations portées par MIGADO pas 
forcément en lien direct avec son champ d’activité (pêches électriques Garonne 
et Dordogne, repeuplement sur le bassin de la Dordogne ou de la Garonne, suivi 
pêches ammocètes lamproies…). 
 

 



Diplômes exigés : minimum BAC+ 3 en environnement avec spécialisation dans la connaissance 
et la gestion des milieux aquatiques et des peuplements piscicoles 

Compétences spécifiques 
demandées : 

Connaissance en hydrobiologie et ichtyologie des grands migrateurs 
amphihalins  

Expérience en suivi de populations piscicoles  

Capacité d’anticipation et de réaction face aux incidents, sens aigü de 
l’observation 

Maitrise des outils informatiques pack office Excel, et logiciels cartographiques 
indispensables 

Rigueur dans la gestion des données, dans le respect des délais et capacité 
d’organisation indispensables 

Aptitude pour le travail en équipe et l’animation d’équipe  

Qualités rédactionnelles indispensables 

Permis B obligatoire 

Lieu de travail : Site MIGADO de Bordeaux 

Durée du contrat : CDD         du au  

CDI            indéterminée 

Horaires et temps de travail :  Temps complet (35h modulées réparties sur 5 jours par semaine) 

Rémunération brute* : Selon accord collectif et en fonction des compétences et de l'expérience du 
candidat - statut non cadre  

Logement de fonction: oui  non  

Déplacements : oui  non  

si oui véhicule personnel          véhicule de service        véhicule de fonction  

Frais de déplacements : oui  si utilisation véhicule personnel non  

 

Curriculum vitae et lettre de motivation à adresser avant le 30 avril 2024 par courrier électronique : 
contact@migado.fr 

 

 

 
Information Règlement Général de Protection de la Donnée (RGPD) 

 
Veuillez noter que les candidatures reçues en réponse à ce recrutement feront toutes l’objet d’un 
traitement. Nous n'utiliserons vos données (nom, prénom, CV, situation scolaire, photographie, 
numéro de téléphone, adresse, situation familiale, …) que dans la mesure où cela est nécessaire pour 
vous contacter et assurer le bon traitement de votre candidature. Les informations personnelles 
collectées seront conservées au maximum 6 mois après la fin du processus de recrutement. 
L'accès aux données personnelles est strictement limité aux salariés de l’entreprise, habilités à les 
traiter dans le cadre de leur fonction. 
 
Conformément aux dispositions légales et règlementaires applicables, vous bénéficiez d’un droit 
d’accès, de rectification, de portabilité et d’effacement de vos données ou encore de limitation du 
traitement. Vous pouvez également, pour des motifs légitimes, vous opposer au traitement des 
données vous concernant. Vous pouvez, sous réserve de la production d’un justificatif d’identité 



valide, exercer vos droits en contactant Messieurs D Bourdie, JM Ravailhe, G Brichet, co-présidents de 
MIGADO, à l’adresse mail contact@migado.fr ou par voie postale au 18 ter rue de la Garonne 47520 
Le Passage d’Agen. 
En cas de difficulté en lien avec la gestion de vos données personnelles, vous pouvez adresser une 
réclamation auprès de la Commission Nationale de l’Informatique et des Libertés ou de toute autre 
autorité compétente. 
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