
Association Régionale des Fédérations départementales pour la Pêche et 
la protection du milieu aquatique de Normandie 

Siège de la Fédération de l’Eure pour la Pêche et la Protection du Milieu Aquatique 
Immeuble Leipzig, avenue de l’Europe – 27 500 PONT-AUDEMER 
 

Regroupement de Fédération d’associations Loi 1901, à caractère d’établissement d’utilité publique, régie par les articles L434-3 et 434-4 du code de l’environnement 
Agréée en qualité d’association de protection de l’environnement par arrêté préfectoral du 26 février 2004 renouvelé le 27 septembre 2013 

Recrutement : Coordinateur(trice) Association Régionale des 

Fédération de Pêche de Normandie (H/F) 

 

◼ Durée et type de contrat : CDI 

◼ Niveau d'études : BAC +5  

◼ Thématique : Coordination l’Association Régionale des Fédérations départementales pour la Pêche et la protection du 

milieu aquatique de Normandie 

◼ Région : Haute-Normandie 

◼ Ville : Pont-Audemer (27500) 

◼ Type d'offre : Emploi 

◼ Date de début du contrat : dès que possible 

◼ Date limite de réponse : 01/03/2024 

DESCRIPTION DU CONTEXTE 

A l’échelle de la Normandie, les cinq Fédérations encadrent 139 Associations Agréées pour la 

Pêche et la Protection du Milieu Aquatique (AAPPMA) réparties sur l’ensemble des cours d’eau 

et/ ou plans d’eau de la Normandie et représentent plus de 46 000 pêcheurs. 

L’Association Régionale a pour objet d’assurer la concertation entre les structures membres et 

la coordination de leurs actions au niveau de la Région Normandie.  

Afin de mettre en place pour les années à venir, un programme d’actions conforme aux statuts 

et aux objectifs de l’ARFPN, un premier travail a permis d’établir un état des lieux des actions 

et de l’organisation qui existe au sein du réseau des associations de pêche de loisir à l’échelle 

de la Normandie.  

Ce travail a donc abouti à un programme qui s’articule autour de 4 enjeux : 

◼ Connaissances de la biodiversité normande et préservation / restauration des milieux, 

◼ Coordination et développement du loisir pêche en Normandie, 

◼ Communication et sensibilisation, 

◼ Pilotage et représentativité. 

MISSIONS DU POSTE 

En fonction des enjeux identifiés par le programme d’actions, et sous la responsabilité du 

Président de l’Association Régionale, le/la coordinateur(trice) aura pour missions : 

◼ Connaissances de la biodiversité normande et préservation / restauration des milieux : 

➢ Harmoniser les suivis scientifiques en Normandie et valoriser les données via un 

Observatoire Régional des poissons (connaissance des espèces repères et migratrices, 

suivis de la qualité des milieux), 

➢ Accompagner les Fédérations pour assurer leur rôle de référents régionales en tant 

qu’experts dans la restauration des milieux aquatiques. 

 



 

 
ARFPN 

2 
Recrutement : Coordinateur(trice) Association Régionale des Fédération de Pêche de 

Normandie (H/F) 

◼ Coordination et développement du loisir pêche en Normandie : 

➢ Mettre en valeur et développer la pratique de la pêche en Normandie (centraliser et 

améliorer l’accès à l’information, harmoniser l’information à l’échelle régionale, aider 

les fédérations à développer les labels de la FNPF, etc), 

➢ Aidez les Fédération au développement d’un tourisme pêche normand (améliorer la 

visibilité de la pratique, développer le label « hébergement pêche », etc). 

 

◼ Communication et sensibilisation : 

➢ Sensibiliser le grand public à la biodiversité,  à la protection et la restauration des 

milieux aquatiques (développer une stratégie de communication et valoriser les 

actions d'animation et de sensibilisation des fédérations), 

➢ Représenter et défendre le loisir pêche auprès des instances à l'échelle régionale 

 

◼ Pilotage et représentativité : 

➢ Coordonner la stratégie de développement de la pêche en Normandie, 

➢ Coordonner les échanges des fédérations. 

 

Plus généralement, et de manière transversale, le/la coordinateur(trice) devra : 

➢ Assurer la concertation et la coordination des actions entre les Fédérations et les 

partenaires (Région Normandie et Agences de l’Eau), et être un lien privilégié avec ces 

Instances,  

➢ Participer aux groupes de travail et à l’élaboration des avis sur les grands sujets 

concernant la protection et la sauvegarde des milieux aquatiques à l’échelle régionale, 

➢ Participer à la définition des orientations régionales de gestion des ressources 

piscicoles (dont les migrateurs) coordonnées et équilibrées entre les structures 

adhérentes, 

➢ Organiser la mutualisation des moyens entre les fédérations départementales, 

➢ Favoriser la mise en œuvre d’une stratégie de communication globale, 

➢ Accompagner les fédérations dans l’élaboration des demandes pour le montage de 

dossiers des fédérations en partenariat avec la région ou la FNFP, 

➢ Assurer le lien entre les Fédérations Départementales Normandes et la FNPF et 

participer aux réunions, notamment pour les sujets d’envergure nationale (campagne 

de communication, etc), 

➢ Préparer le bilan annuel d’activité pour rendre compte de l’activité auprès des 

différentes instances partenaires, 

➢ Participer à la préparation des Conseils d’Administration et de l’Assemblée Générale 

de l’Association.  
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PROFIL CANDIDAT/E 
Niveau d’étude : Bac +5 

Qualités requises : 
✓ Bonne connaissance du fonctionnement des écosystèmes humides et aquatiques, 
✓ Bonne connaissance du réseau associatif pêche de loisirs 
✓ Connaissance de la réglementation liée à l’environnement, 
✓ Connaissance des partenaires institutionnels,  
✓ Forte autonomie, capacité d’initiative, qualités relationnelles et sens du contact humain, aptitude à la négociation 

et à la pédagogie, dynamisme, 
✓ Une première expérience dans l’associativité pêche serait un plus. 

Logiciels : Q-GIS, Office Windows, outils de communication 

Permis B indispensable 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
◼ Poste basé au siège d la FDAAPPMA de l’Eure 

◼ Classification conventionnelle : Niveau IV – échelon 1 

◼ Salaire : base de la convention collective (négociable selon expérience),  

◼ Contrat de travail : CDI à temps plein à Pont-Audemer (27 500) - 35 h hebdomadaires 

◼ Intervention dans la Région Normandie (véhicule de service à disposition) 

CONTACT 

 

→ Cv et lettre de motivation à adresser au format .pdf à l’attention du Président par couriel à : 

 

arfpn.secretariat@gmail.com 

  

 

 

Association Régionale des Fédérations départementales pour la Pêche et la protection du milieu aquatique de 

Normandie 

Immeuble Leipzig, avenue de l'Europe 

BP 412 

27504 PONT-AUDEMER 

Tel: 02 32 57 10 73     


