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Offre d'emploi de

AGENT DE DEVELOPPEMENT (H/F) orienté Garderie
CDD aterme imprécis

La Fédération de Péche de I'lsére (38), association loi 1901, est chargée de missions d’intérét général
relatives a la gestion, la protection, la surveillance et la mise en valeur des milieux aquatiques et
du patrimoine piscicole. Elle assure également le développement de la péche amateur, ainsi que la
mise en ceuvre d’actions de promotion du loisir-péche.

Elle fédere et coordonne I'action des 66 AAPPMA (Associations Agréées pour la Péche et la Protection
du Milieu Aquatique) du département.

Les missions sont assurées par une équipe de 11 salariés, placés sous la responsabilité du Président.

Dans le cadre d'un remplacement d’un salarié¢ en arrét maladie, la Fédération recrute un agent de
développement en CDD a terme imprécis.

Missions

Compte tenu de la situation spécifique liée a ce recrutement, des missions exercées par le salarié absent ont
été transférées aux salariés du pdle développement ; il peut s’agir notamment de missions urgentes devant
étre finalisées ou encore nécessitant des compétences spécifiques détenues en interne.

Aussi les missions proposées au salarié a recruter seront les suivantes :

Missions principales :
1. Garderie:
Assurer la surveillance des milieux aquatiques et le contréle des pécheurs,
Participer a la gestion et a la formation des gardes péches bénévoles du réseau associatif affilié,
2. Développement de la péche :
Mettre en place des outils de développement du loisir péche,
Participer aux opérations du pole développement,
3. Terrain:
Participer a la collecte de données de terrain (débits, thermie, poissons en particulier dans le
cadre des péches électriques)
Etablir des rapports relatifs aux opérations
4. Assistance des AAPPMA dans son domaine de compétence,
Information, orientation et conseil aux pécheurs,
6. Sensibilisation du grand public a la protection des milieux aquatiques,

v

Activités secondaires :

= Appui aux différentes activités des services (technique ou plus rarement administratif)
selon les besoins,
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Profil du candidat

Formation :

- Niveau Bac ou plus. Une formation pluridisciplinaire est souhaitée.
- Garderie : bases

- SST et BE manceuvre souhaitées,

- Permis B obligatoire,

Expérience requise :
De I'expérience sur un poste similaire en Fédération de Péche est souhaité et serait un plus.

Qualités :

e Autonome, sens de |'organisation et de l'initiative,

¢ Sens du contact avec le public, concertation et ouverture d’esprit,

¢ Connaissance des bases de |'exercice de la péche : techniques, réglementation, ...

Cadre de I'emploi

Type de contrat et durée : CDD a terme imprécis d’une durée minimale de 6 mois,

Positionnement : IV selon la convention collective des SAPL

Période d’essai : 2 semaines soit 15 jours,

Temps de travail hebdomadaire : 37,5 heures avec RTT,

Poste rattaché au péle technique sous la responsabilité du Président,

Poste basé au Siege de la Fédération avec déplacements fréquents dans le département et plus rarement
en France,

Travail les week-end et soirées et vacances scolaires trés probable,

Prise de fonction : dés que possible,

0 Rémunération : fixée sur la base de la convention collective des structures associatives de péche de loisir
et de protection du milieu aquatique, et en fonction des compétences et de I'expérience
professionnelle du candidat.
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Candidature

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser jusqu’au 6 Octobre 2023, par email a:

- Monsieur Le Président: a contact@peche-isere.com
- Sous le format : candidatCDDAD-nom-prénom-CV.pdf
candidatCDDAD-nom-prenom-LM.pdf
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