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MIGRADOUR

Poissons Migrateurs

OFFRE D'EMPLOI
TECHNICIEN H/F-

CDI

INFORMATIONS GENERALES

Intitulé du poste : Technicien H/F

Lieu de travail : 74 route de la Chapelle de Rousse 64290 GAN (déplacements
fréquents sur le bassin de I’Adour) — Possibilité de télétravail partiel (sous conditions)

Poste a pourvoir : & compter du 01/12/2023

Type de contrat : Contrat a Durée Indéterminée

Temps de travail : temps complet (aménagement du temps de travail 35h moyens)
Rémunération : fixée selon la convention collective des structures associatives de

péche de loisir et de protection du milieu aquatique (positionnement : niveau |V,
échelon selon expérience)

Dossier de candidature : Lettre de motivation et C.V a adresser par courrier
électronique a I'attention de M. le Président a migradour@migradour.com

Date limite de réception des candidatures : 04/10/2023



https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do;jsessionid=4ECB14BC418DC2625A35CB5929FF6330.tpdjo10v_3?idConvention=KALICONT000029100418
https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do;jsessionid=4ECB14BC418DC2625A35CB5929FF6330.tpdjo10v_3?idConvention=KALICONT000029100418
mailto:migradour@migradour.com

CONTEXTE DU RECRUTEMENT ‘

Sur le bassin de I’Adour, de la Nivelle et des courants cbotiers, « Migradour
», association loi 1901, a été créée en 1994 a l'initiative des quatre
fédérations départementales de péche du bassin de I'Adour (Landes,
Pyrénées-Atlantiques, Gers, Hautes-Pyrénées), de quelques AAPPMA,
d’associations de pécheurs professionnels et pécheurs amateurs aux
engins, et, a 'époque, du Conseil Supérieur de la péche (devenu depuis
Office Francais pour la Biodiversité).

Description de
I'organisme employeur Migradour a pour objectif de contribuer a la restauration des milieux
aquatiques et au développement des populations de poissons migrateurs
des bassins de I'Adour, de la Nivelle et des cours d'eau cotiers des
départements des Landes et des Pyrénées Atlantiques. De fait,
l'association assure la maitrise d'ouvrage d'opérations et études
permettant notamment d’alimenter ['élaboration et le suivi du
PLAGEPOMI.

Afin d’étayer les travaux du CO.GE.PO.MI., I'association Migradour
assure le développement de plusieurs outils d’aide a la gestion :

- Suivi des stations de comptage placées sur les voies migratoires

- Opérations d’inventaires piscicoles par péche a I'électricité :
recrutement en juvéniles de saumons, réseau anguille

- Suivi de la reproduction : grands salmonidés, lamproie marine

Description de I'activité - Cartographie des habitats piscicoles

- Suivi du Site Index Soustons consacré a I'anguille européenne

- Participation au plan de restauration du saumon atlantique sur le
gave de Pau

Le personnel technique de I'association est ainsi amené a participer a la
plupart des opérations portées par la structure.




IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé du poste

Technicien

Classification du poste

Niveau IV — Echelon selon expérience

hiérarchique

Mission générale

dans la CCN
Statut Technicien qualifié
Rattachement Responsable technique

Directeur

MISSION DU POSTE

Assurer la mise en ceuvre des opérations techniques portées par la
structure

Missions

1) Collecter les informations relatives aux poissons
migrateurs amphihalins

- Lecture des données de vidéocomptage

- Participation aux inventaires piscicoles

- Participation aux opérations d’échantillonnage

- Réalisation de prospections terrains

2) Analyser les informations relatives aux poissons
migrateurs amphihalins

- Saisie, traitement et analyse des données liées aux stations de
contrdle, établissement de rapports

- Saisie, traitement et analyse des données liées aux enquétes,
établissement de rapports

3) Participation ponctuelle aux opérations de sensibilisation
sur le poissons migrateurs et vulgarisation des activités de
la structure

Contraintes et difficultés
du poste

-Déplacements sur I'ensemble du territoire de compétences de la
structure et ponctuellement au niveau national

-Amplitude horaire, souplesse

-Disponibilité et réactivité

Moyens mis a disposition

Formations ou
qualifications obligatoires

-Equipements terrain
QUALIFICATIONS REQUISES

-Ordinateur
-Tél. mobile
-Véhicule de service

Formation supérieure de niveau bac+3 a bac+5 (ou équivalent).
Formation scientifique dans le domaine de la gestion, la conservation, la
restauration et le fonctionnement des écosystémes et milieux aquatiques
continentaux et/ou dans le domaine des Biostatistiques appliquées a la
gestion/protection de la faune sauvage

Permis B
Attestation nage libre

Compétences techniques

» Connaissances des espéces amphihalines et du fonctionnement des
écosystémes aquatiques

» Expérience professionnelle dans le domaine du suivi des populations
piscicoles appréciée

» La connaissance des logiciels d’acquisition et de dépouillement de
contr6le vidéo des migrations serait un plus

» Connaissances approfondies en sciences statistiques

» Maitrise des outils informatiques usuels (Excel, Word...)

« Aptitude au travail terrain




Qualités relationnelles

» Capacité de travail en équipe,
* Disponibilité, adaptabilité et implication
* Rigueur, capacité de synthése et d’'organisation




