
 
 

La Fédération des Vosges pour la Pêche et la Protection du Milieu 
Aquatique recrute un agent de développement (H/F) polyvalent en 

charge de la garderie 
 
PRESENTATION DE LA STRUCTURE 
La Fédération des Vosges pour la Pêche et la Protection du Milieu Aquatique est une association loi 
1901 qui fédère 61 Associations Agréées de Pêche et de Protection du Milieu Aquatique dans le 
département. 
Elle exerce des missions reconnues d’utilité publique dans le domaine de la gestion des milieux 
aquatiques et de la promotion du loisir pêche. Elle dispose d’un conseil d’administration de 14 
personnes et d’une équipe de 8 salariés placée sous la responsabilité du Président et l’autorité de son 
Directeur. 
 
DESCRIPTION DE L’OFFRE 
Remplacement du poste d’agent de développement polyvalent en charge de la garderie, conventionné 
avec la fédération nationale pour la pêche en France et l’agence de l’eau Rhin-Meuse. 
 
MISSIONS 
Activités principales : 
Assurer la surveillance des milieux aquatiques du département et la police de la pêche sur les droits 
de pêche détenus par les structures associatives de la pêche de loisir ; 
Animer, former et coordonner les activités de police de la pêche  du réseau de gardes-pêche 
particuliers et agents de développement bénévoles du département ; 
Apporter des conseils et des informations techniques et réglementaires aux pêcheurs ainsi qu’aux 
autres usagers et acteurs de la rivière ; 
Générer des relations positives avec les propriétaires des rives de cours d’eau ou de plans d’eau libre 
et développer la recherche de droits de pêche au bénéfice des structures associatives de la pêche de 
loisir ; 
Assurer la maintenance et le suivi du matériel, des véhicules et de l’outillage fédéral ; 
Participation aux activités fédérales de production piscicole  (vidange étangs fédéraux en pisciculture 
extensive, appui technique auprès des écloseries associatives, transport du poisson, etc.) ; 
Effectuer l’entretien du patrimoine fédéral (étangs, espaces verts du siège social) ; 
Participer aux activités de l’équipe technique (pêches électriques d’inventaire et de sauvetage, relevés 
topographiques pour travaux de restauration, etc.) ; 
Favoriser et entretenir des relations privilégiées avec les responsables des AAPPMA, leur apporter 
appui technique ou administratif, participer à la diffusion de l’information et, dans le cadre d’échanges, 
en assurer le relais vers la fédération. 
 
Activités secondaires : 
Participer aux actions de communication et de promotion de la pêche dans le département mises en 
place par le responsable développement « communication » et l’agent de développement 
« animation » ; 
Représenter la fédération à sa demande auprès des partenaires institutionnels et des collectivités 
territoriales ; 
Accueillir et renseigner le public en appui du secrétariat. 



PROFIL DU (DE LA) CANDIDAT(E) 
Titulaire d’une formation Bac + 2 dans le domaine de l’environnement ; 
Bonne connaissance de la réglementation pêche, en hydrobiologie et du réseau associatif de la 
pêche de loisir ; 
Titulaire du Permis B ; 
Aptitudes physiques au travail de terrain ; 
Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint). 
 
Serait « un plus » : 
Formé(e) à la pratique de la pêche électrique (SST, habilitation électrique BE Manoeuvre) ; 
Titulaire d’une formation de garde-pêche particulier (certificat préfectoral d’aptitude et/ou 
attestations de suivi du module 1 « notions juridiques de base, droits et devoirs du garde 
particulier » et module 3 « police de la pêche ») ; 
Titulaire du Permis fluvial ; 
Formé à l’utilisation de logiciel cartographique (QGIS) ; 
Titulaire de la formation « convoyeur de poissons vivants » ; 
Titulaire du permis de chasser ; 
Titulaire du permis ECC1. 
 
QUALITES REQUISES 
Pouvoir discrétionnaire ; 
Goût pour la pratique de la pêche ; 
Aptitude au travail en équipe et avec des bénévoles ; 
Aisance relationnelle ; 
Autonomie, Rigueur et sens de l’organisation ; 
Capacité rédactionnelle. 
 
CADRE DE L’EMPLOI 
Type de contrat et durée : CDI temps plein ; 
Période d’essai : 1 mois ; 
Temps de travail : 35 heures hebdomadaires avec possibilité de travail de nuit, week-end et 
jours fériés, ainsi qu’en périodes de vacances scolaires ; 
Le poste est basé au siège social de la Fédération, sous l’autorité hiérarchique du Directeur ; 
Mobilité : la personne sera amenée à effectuer des déplacements sur l’ensemble du département des 
Vosges et dans le Grand Est ; 
Prise de fonction : 1er juillet 2024 ; 
Rémunération selon convention collective des structures associatives de pêche de loisir et de 
protection du milieu aquatique. Positionnement : niveau III (échelon 1 ou 2 en fonction des 
compétences et de l’expérience professionnelle du candidat). Prime 13ème mois. 
 
 
Les candidatures (lettre de motivation + Curriculum Vitae + bulletin n°3 du casier judiciaire) 
sont à adresser à : 
 
Monsieur le Président 
Fédération des Vosges pour la pêche et la Protection du Milieu Aquatique 
31 rue de l’Estrey 
88440  NOMEXY 
 
Ou par voie électronique : fede.peche.vosges@wanadoo.fr 
 
Date limite de dépôt des candidatures : 17 mai 2024 
 
Renseignements complémentaires : 03 29 31 13 11 


